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ACTAN°7

FECHA: Bogota, enero, 22 de 2026
HORA: 2:00 p.m. - 3:00 p.m.
LUGAR: Centro integrarte atencién externa grupo 4.
TEMA: Fortalecimiento de uso de elementos de proteccion personal y comportamientos

permitidos y no permitidos en el servicio de alimentos

ASISTENTES: Personal manipulador de alimentos del centro Integrarte de Atencién externa
grupo 4

ORDEN DEL DIiA:
1. Importancia del uso correcto del EPP en el servicio de alimentacion.

2. Comportamientos permitidos y no permitidos durante la manipulacién de alimentos.
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DESARROLLO:

1. Importancia del uso correcto del EPP

La capacitacion inicié con la socializacién de los lineamientos lnt:tituclonalr;f? (.r;lacionadoa con el
uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) en el servicio de alimentacién,
destacando su funcién como barrera sanitaria esencial para la prevencion de la contaminacion
de los alimentos y la proteccion de la salud de los usuarios y del personal manipulador,

Se enfatizé que el uso correcto del EPP es obligatorio durante todas las etapas de recepcion,
preparacién, manipulacioén y servicio de alimentos, y que su incumplimiento representa un riesgo
directo de contaminacion fisica, quimica y microbiolégica, contrario a las Buenas Practicas

de Manufactura y a la normatividad sanitaria vigente.

2. Comportamientos permitidos y no permitidos

En el desarrollo de la capacitacion se revisaron situaciones cotidianas observadas en el servicio,
a partir de las cuales se reforzaron los comportamientos esperados dentro de las areas de
preparacién y servicio de alimentos.

Se recalcod que el ingreso a estas areas debe realizarse Gnicamente por personal autorizado y
que cuente con los elementos de proteccién personal correspondientes. El ingreso de personas
sin EPP representa un riesgo sanitario, ya que puede facilitar |a contaminacion de los alimentos
a traves de la ropa, el calzado o el contacto directo con superficies y utensilios.

De igual manera, se recordé al personal que el cumplimiento de estas medidas no responde
unicamente a una norma, sino a la responsabilidad compartida de garantizar la inocuidad de los
alimentos ofrecidos.

Comportamientos permitidos (correctos):

* Usar de manera permanente el EPP completo Y en buen estado durante |a manipulacion de
alimentos.

» Mantener el cabello totalmente cubierto con cofia o gorro.
 Utilizar tapabocas correctamente, cubriendo nariz y boca.

« Lavarse y desinfectarse las manos antes de iniciar labores, después de pausas activas, uso
del bafo o contacto con superficies contaminadas.
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* Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

* Reportar oportunamente cualquier dafio, pérdida o contaminacion del EPP.
* Respetar las areas asignadas para consumo de alimentos y descansos.
Comportamientos no permitidos (incorrectos):

* Manipular alimentos sin cofia, tapabocas o con el EPP incompleto.

« Usar joyas, relojes, anillos, pulseras o accesorios durante la jornada.

« Comer, masticar chicle, fumar o usar el celular dentro de las areas de preparacion y servicio.
e Ajustar el tapabocas y continuar manipulando alimentos sin realizar higiene de manos.
« Ingresar al rea de alimentos con ropa de calle o calzado inadecuado.

¢ Reutilizar EPP sucio o deteriorado.

« Permitir el ingreso personal no autorizado y sin elementos de proteccién personal.

Finalmente, se reiteré la importancia de mantener estas practicas de manera constante,
entendiendo que su cumplimiento contribuye a la prevencién de riesgos sanitarios y al
fortalecimiento de la calidad del servicio de alimentacion.

Compromisos:

Compromisos | Responsables | Fecha de Ejecucion

Usar correctamente el EPP durante toda la | Personal Durante la ejecucion
jornada laboral. manipulador del convenio

Durante la ejecucion

Verificar el cumplimiento de comportamientos | Tecnélogo de
del convenio

permitidos y no permitidos. alimentos

gl

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunioén para el dia 17 de febrero de 2026.
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En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Nombres y Apellidos il
ot Tecnélogo de CIAE GRUPO 4
Hernandez Rodriguez alinfisHtos 4
Elizabeth Saldarriaga Coordinadora CIAE GRUPO 4

Zapata ME

Anexos:

Video educativo de apoyo

https://youtu.be/acOh7wgN pDM7si=b0f60ulTLgSgeUfU

Elabord: Daniel Felipe Hernandez Rodriguez

Tecnédlogo de alimentos I
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